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Capitulo I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Reitoria é o 6rgdo executivo da Administragdo Superior da
Universidade Federal da Bahia incumbido, nos termos dos artigos 29 a 31 do
Estatuto e dos artigos 20 a 24 do Regimento Geral, de coordenar, superintender
e fiscalizar as atividades universitarias nas seguintes areas de competéncia:

I - ensino, pesquisa e extensao;
II - planejamento e or¢amento;
III - gestdo de pessoas;
IV - assisténcia aos estudantes;
V - manutengéo patrimonial e gerenciamento de obras;
VI - seguranca e gestdo ambiental;
VII - administrago.

Paragrafo unico. As atividades discriminadas neste artigo serdo exercidas
por Pré-Reitorias e drgdos especificos, que funcionardo nos termos do Regi-
mento Geral da Universidade e deste regimento.

Capitulo II
ESTRUTURA

Art. 2° A Reitoria tem a seguinte estrutura basica e organizacional:

I - Gabinete da Reitoria:
a. Secretaria Geral;
b. Cerimonial;
c. Protocolo Geral;
d. Assessoria Juridica; e
e. Setor de Gestio Administrativa e Financeira;



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

IT - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio:
a. Coordenagdo Académica de Graduagio; e
b. Coordenagio de Selegao e Orientagio;

III - Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacéo:
a. Coordenacio de Ensino de Pos-Graduacio; e
b. Coordenacdo de Fomento a Pds-Graduagio;

IV - Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagéo:
a. Coordenagdo de Pesquisa e Criagdo;
b. Coordenagéo de Criagdo e Inovagido; e
¢. Coordenagio de Iniciagéo a Pesquisa, Criagdo e Inovagio;

V - Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria:
a. Coordenagdo de Programas e Projetos de Extenséo;
b. Coordenagao de Formagao e Integralizagio Curricular da Extenséo;
c. Coordenagido de Produgdo e Difusio da Extensao; e
d. Coordenagio de Televisao e Midias Digitais;

VI - Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento:
a. Coordenagido de Planejamento;
b. Coordenagdo de Or¢camento; e
c. Coordenagdo de Convénios e Contratos Académicos;

VII - Pré-Reitoria de Administracio:
a. Coordenagido de Gestio Administrativa;
b. Coordenagdo de Arquivo e Documentagio;
c. Coordenagio de Gestdo de Seguranca;
d. Coordenagido de Contabilidade e Finangas; e
e. Coordenagdo de Material e Patrimonio;

VIII - Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas:
a. Coordenagdo de Gestao de Pessoas; e
b. Coordenagdo de Desenvolvimento Humano:
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IX - Pr6-Reitoria de Ac¢oes Afirmativas e Assisténcia Estudantil:
a. Coordenagdo de Ag¢des Afirmativas, Educagio e Diversidade;
b. Coordenagio de Programas de Assisténcia ao Estudante; e
c. Coordenagdo de Unidades Executivas;

X - Superintendéncia de Administragdo Académica:
a. Coordenagdo de Planejamento e de Registros Académicos;
b. Coordenacgio de Atendimento e de Registros Estudantis; e
c. Coordenagdo de Instalagdes de Uso Coletivo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

XI - Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional:
a. Coordenagdo de Avaliacdo Institucional; e
b. Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional;

XII - Superintendéncia de Tecnologia da Informagao:
a. Coordenagio de Sistemas da Informagao;
b. Coordenagido de Redes e Infraestrutura;
c. Coordenagdo de Governanga e Qualidade de Tecnologia da Infor-
mag¢ao e Comunicagdo;
d. Coordenagio de Projetos Especiais; e
e. Coordenagido de Atendimento;

XIII - Superintendéncia de Educagéo a Distancia:
a. Coordenagio Pedagdgica; e
b. Coordenagio de Tecnologia de Informagdo em Educagio a Distancia;

XIV - Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura:
a. Coordenacdo de Meio Ambiente;
b. Coordenacao de Planejamento, Projetos e Obras; e
c. Coordenagdo de Manutengio ;

XV - Assessoria Internacional;
XVI - Assessoria de Comunicagao Institucional;
XVII - Unidade Seccional de Correi¢io;
XVIII - Ouvidoria; e
XIX - Secretaria dos Conselhos Superiores;
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Art. 3° Vinculam-se ainda a estrutura da Reitoria os Orgéos Estruturantes,
conforme definidos nos artigos 32 e 33 do Estatuto, e dos artigos 22 e 23 do
Regimento Geral, os quais terdo sua estrutura e funcionamento estabelecidos
em atos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior competente.

Capitulo IIT
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Do Gabinete da Reitoria

Art. 4° O Gabinete da Reitoria tem como finalidade prestar assisténcia ao
Reitor na execugdo de suas atribui¢des legais e estatutdrias, competindo-lhe
especificamente:

I - assistir o Reitor em suas tarefas administrativas e em seu relacionamento
social e politico;
IT - coordenar o fluxo de informacdes de interesse da Reitoria;
IIT - coordenar a agenda, os contatos e despachos do Reitor;
IV - administrar o edificio-sede da Reitoria;
V - controlar os equipamentos de transporte, de comunicagio e outros de
uso e de interesse direto da Reitoria;
VI - promover articulagdo entre o Reitor e as demais autoridades
universitdrias;
VII - preparar o expediente do Gabinete, o expediente de ordem e os despa-
chos do Reitor;
VIII - coordenar a divulgagao de assuntos de interesse do Reitor;
IX - analisar processos e expedientes submetidos ao Reitor;
X - transmitir as ordens e instru¢des do Reitor;
XI - preparar e controlar as audiéncias do Reitor, em articulagio com o
Secretdrio Assistente; e
XII - desempenbhar tarefas especiais determinadas pelo Reitor ou pelo Chefe
de Gabinete.
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Paragrafo tinico. O Reitor dispora de um Secretario Assistente, lotado em
seu Gabinete, com atribui¢do de prestar-lhe assisténcia direta no desempenho
de suas fungoes.

Art. 5° Ao Gabinete da Reitoria compete ainda, através dos seguintes

setores:

I - Secretaria Geral:

a.
b.

C.

obter informagoes e subsidios necessarios as decisdes do Reitor;
acompanhar e controlar as publica¢des oficiais dos atos do Reitor;
executar as atividades relacionadas a organizacgio, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as
normas vigentes; e

. organizar e manter coletineas de leis, decretos, resolugdes, regula-

mentos, regimentos, instrugdes e outros atos e registros de interesse
da Reitoria;

II - Cerimonial:

a.

gerenciar os espagos destinados a solenidades e eventos (Salao Nobre,
Sala dos Conselhos, Sala de Recepgdo do Reitor) dentre outros;

. preparar pauta e agenda de utilizagdo dos espagos;
. planejar e organizar eventos institucionais: agendamento, preparagao

e distribui¢do de convites;

. divulgar eventos e a agenda;
. programar e coordenar solenidades e recepgdes a visitantes oficiais;
. organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades federais,

estaduais e municipais, inclusive de publicos prioritarios e de per-
sonalidades atuantes em areas de interesse da Reitoria, mediante
sistematica e permanente articulacdo com as areas competentes;

. orientar e auxiliar servidores e outros participantes quanto a proce-

dimentos protocolares; e

. zelar pela manutengdo dos espagos de solenidade e eventos sob

responsabilidade da Reitoria;

III - Protocolo:

a.

receber, protocolar e proceder ao encaminhamento de documentos
ao0s setores ou autoridades;
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. executar os servigos de recep¢ao, protocolo, expedigido e tramitagio

de processos, correspondéncias e expedientes em geral;

. coletar, organizar, distribuir, controlar os expedientes dos diversos

o6rgaos que funcionam no edificio-sede da Reitoria e a sua entrega,
por zona, nos Orgdos, Unidades Universitérias, Correios e demais
destinatarios; e

. fornecer informagdes a respeito da tramitagdo e localizagdo de pro-

cessos e expedientes;

IV - Assessoria Juridica:

a.

assessorar, previamente, o Reitor em todos os assuntos e decisdes
que envolvam matéria juridica;

. assessorar, por solicitagdo da Chefia de Gabinete, os diversos Orgéos,

Unidades e autoridades universitdrias nos assuntos de ordem juridica;

. elaborar minutas, individuais e padrio, de contratos, convénios e

termos similares; e

. colaborar na redagio de projetos de normas, atos e outros documentos

que envolvam matéria juridica;

V - Setor de Gestao Administrativa e Financeira:

a.

5 aQ

planejar e controlar os servicos de informagao, vigilancia e transporte
da Reitoria;

. solicitar a emissdo de guias de recolhimento da Unido (GRU) atinentes

a taxas de utiliza¢do dos espagos da Reitoria;

. manter mapa indicativo da localizagdo dos 6rgaos e servigos sediados

no edificio-sede da Reitoria e das Unidades Universitarias e 6rgaos
distribuidos nos campi universitarios e demais pontos da Cidade;

. prestar informagdes sobre o0s servicos que funcionam no edificio-sede

da Reitoria;

. orientar e controlar o fluxo do publico aos drgaos de destino no

prédio da Reitoria;

. programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentagéo e reco-

lhimento dos veiculos;

. manter o registro e controle da frequéncia de pessoal;
. preparar e enviar a folha de frequéncia ao 6rgao competente;
. prever, programar as necessidades, controlar o recebimento e manter

estoque minimo de material de uso continuo e outros, setorialmente;
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j. controlar a distribui¢do, o consumo de material e o uso dos bens
duréveis e ndo duraveis;
k. elaborar despachos e certiddes referentes a assuntos da competéncia
do ¢6rgao;
i. controlar e anotar, para fins de inventario, os bens permanentes sob
a responsabilidade do érgao;
m. executar tarefas que lhe forem atribuidas em regulamentos, normas
e rotinas baixadas pelos 6rgaos competentes;
n. controlar e acompanhar a limpeza e manutengdo das instalagoes
fisicas;
o. assessorar o dirigente no desenvolvimento de atividades especiais e
eventuais inerentes ao propodsito do érgio;
. controlar e acompanhar o servigo de reprografia;
. controlar e acompanhar a manutenc¢éo dos equipamentos;
. digitar textos e documentos necessarios e os solicitados pelo Reitor; e
. controlar e acompanhar contatos telefénicos e presenciais relacio-

» = D T

nados ao Reitor.

§ 1°. Sdo ainda competéncias do Setor de Gestdo Administrativa e
Financeira, quando ndo se constituirem competéncias préprias de outros 6rgaos:

I - preparar empenhos das despesas do 6rgao;
II - manter o controle dos saldos das dotagdes;
IIT - controlar e declarar a prestacdo de servigos nos faturamentos que devam
ser processados para pagamento; e
IV - preparar processos de prestagao de contas e de pagamento de despesas.

§ 2°. Os diferentes 6rgaos que compdem a estrutura da Reitoria poderao
ter seus Setores de Gestao Administrativa unificados para fins de economia
de recursos.

Segédo II
Da Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢ao (PROGRAD)

Art. 6° A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio tem a seguinte estrutura
interna:
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I - Coordenagio Académica de Graduagio:
a. Nucleo de Planejamento Académico de Graduagio; e
b. Nucleo de Curriculos e Programas;

IT - Coordenacio de Selegdo e Orientagio:
a. Nucleo de Selecio e Avaliacio;
b. Nucleo de Orientacio; e
c. Nucleo de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo tinico. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagado contard ainda
com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que couber,
desempenhara as funcdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste Regimento.

Art. 7° A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD) cabe, além
das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral da Universidade,
as func¢des de coordenar, planejar, executar, assistir, supervisionar e fiscalizar
as politicas do ensino de graduacéo, prestando suporte aos demais 6rgaos
na normatizagao de praticas e procedimentos académicos, competindo-lhe
especificamente:

I - pela Coordenagdo Académica de Graduagio:
a. através do Nucleo de Planejamento Académico da Graduagao:

1. manter um continuo fluxo de informagdes atualizadas sobre
legislagdo do ensino superior relacionadas & Graduagio;

2. assessorar os Orgdos envolvidos com a administragdo, o desen-
volvimento e a avaliagio permanente dos cursos de graduagio;

3. orientar e acompanhar, semestralmente, o planejamento e a oferta
de componentes curriculares dos cursos de graduacédo, em arti-
culagdo com a Superintendéncia de Administracao Académica;

4. construir e manter atualizado o quadro geral de professores, por
unidade de lota¢éo, com o perfil e a disponibilidade docente;

5. identificar a necessidade de docente para o ensino de graduagao,
considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Banco
de Professores Equivalentes de cada Unidade Universitéria;

6. monitorar o perfil de qualifica¢io e atuagdo docente;

7. atender e orientar os corpos docente e discente em assuntos
relativos aos cursos de graduagéo;

10
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15.

16.
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. monitorar os processos internos e externos de avaliacdo da qua-

lidade dos cursos de graduagio;

. incumbir-se de projetos temporarios, com objetivos especificos

voltados para implementar a politica de ensino de graduagéo;
propiciar a elaboragio de projetos que integrem atividades cul-
turais, comunitdrias, extensionistas e de pesquisa ao ensino de
graduagdo, em articulagdo com as demais pro-reitorias acadé-
micas;

desenvolver projetos multi e interdisciplinares que integrem, no
ambito do ensino de graduagao, atividades de cunho formativo
para os estudantes, em articulagdo com outros programas e pro-
jetos desenvolvidos pela Universidade, incluidas as monitorias;
estimular o aprimoramento das metodologias de ensino e das
tecnologias educacionais nos cursos de graduagao;

colaborar com os outros 6rgaos competentes na gestao dos pro-
cessos de cooperagdo entre institui¢des de ensino superior do
Brasil e de outros paises, através do desenvolvimento de projetos
de intercambio estudantil em nivel de graduacao;

acompanhar o cadastramento dos estudantes estrangeiros em
cursos de graduagao;

acompanbhar, junto as Unidades Universitarias, o camprimento de
acordos entre a UFBA e 6rgéos governamentais, no que dispdem
sobre os programas oficiais de intercAmbio estudantil entre o
Brasil e outros paises; e

apoiar o desenvolvimento de iniciativas de estudantes beneficia-
rios de convénios, relativas a atividades de integragdo e formagéo
académica;

b) pelo Nucleo de Curriculos e Programas:

L.

desenvolver programas e projetos voltados para a melhoria da
qualidade do ensino;

. manter atualizadas as informagdes sobre os cursos, servicos,

programas e projetos desenvolvidos no ambito do ensino de
graduagdo e aperfeicoar os instrumentos que as veiculam: guia
académico, catdlogo de cursos de graduagio, dentre outros;

. estimular o processo de avalia¢do dos curriculos dos cursos de

graduacio;

11
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. estimular a reflexdo sobre a avaliagdo dos processos de ensino-

-aprendizagem concernentes aos componentes curriculares dos
cursos de graduacéo;

. assessorar o Conselho Académico de Ensino (CAE) na aprecia-

¢do de projetos politico-pedagdgicos de cursos novos, alteracao
de cursos existentes, bem como cria¢io, alteracio e extingdo de
componentes curriculares;

. manter atualizados os registros dos curriculos dos cursos ofere-

cidos no ambito da Graduagdo, em articulagdo com a Superin-
tendéncia de Administragdo Académica;

. prestar informagdes sobre os curriculos dos cursos;
. avaliar, periodicamente, os curriculos dos cursos;
. manter atualizados os registros dos programas dos componen-

tes curriculares dos cursos de graduagéo, em articulagdo com a
Superintendéncia de Administragdo Académica;

prestar informagdes sobre os programas dos componentes cur-
riculares; e

colaborar com os 6rgaos competentes na elaboracio, alteragdo e
atualizagdo dos programas dos componentes curriculares;

IT - pela Coordenagao de Selegdo e Orientagdo:
a. através do Nucleo de Selecio e Avaliagdo:

L.

programar e executar as atividades da selecdo geral e especifica
para ingresso nos cursos de graduacéo;

. programar, diretamente, ou através de comissdes ou contratagdes

externas, a elaborac¢do das provas para selecéo;

. realizar estudo, critica e avaliagdo dos resultados das selecoes;
. colaborar com o 6rgao de planejamento da Universidade para

fins de levantamentos e analises de demanda do ensino superior;

. levantar dados que subsidiem o processo de seleio e avaliagio,

disponibilizando-os para as decisdes dos Conselhos Superiores
e dos 6rgdos da Administracdo Central;

. elaborar e divulgar, no 4mbito da Institui¢ao, documentos de

orientag¢do do trabalho de avaliagdo dos processos seletivos;

. elaborar planos de agéo, visando superar problemas identificados

nos processos seletivos;

12
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b. pelo Nucleo de Orientagéo:

1.

promover medidas e programas de orientagao do ensino superior,
de acordo com os 6rgaos de planejamento institucional;

. produzir e divulgar informagdes sobre os cursos e programas de

graduagio;

. prestar informagdes ocupacionais aos estudantes antes e depois

do ingresso na Universidade;

. divulgar novas oportunidades de carreiras e esclarecimentos sobre

seus significados para o desenvolvimento da sociedade; e

. elaborar textos de informagao ocupacional;

c. pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo:

L.

manter os sistemas que controlam as atividades dos concursos e
processos seletivos desenvolvidos pela Universidade;

. controlar os equipamentos de tecnologia de informagao e comu-

nica¢do do drgao, dando suporte aos usuarios em manutenciao
de hardware;

. manter e atualizar os sitios relativos a concursos e outros processos

seletivos; e

. intermediar solugdes operacionais e tecnologicas relativas a con-

cursos e processos seletivos, em articulagao com a Superinten-
déncia de Tecnologia de Informacéo.

Secao III

Da Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagao (PROPG)

Art. 8° A Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdo tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenagio de Ensino de Pos-Graduagio:
a. Nucleo de Ensino de Pos-Graduagio;

II - Coordenagdo de Fomento a Pds-Graduagao:
a. Nucleo Financeiro da P6s-Graduagao; e
b. Nucleo de Compras da Pés-Graduagio.

13
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Paragrafo tnico. A Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdo contara ainda
com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que couber,
desempenhara as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste Regimento.

Art. 9° A Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagio (PROPG) compete,
além das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as fungdes de

planejar, coordenar, assistir e supervisionar a execugao das politicas de ensino
de pds-graduagdo, competindo-lhe, especificamente:

I - pela Coordenagido de Ensino de Pés-Graduagio:
a. induzir e apoiar o desenvolvimento de projetos de novos cursos;

b. monitorar e apoiar os cursos e programas de p6s-graduacéo, visando
a exceléncia, de acordo com as politicas do Sistema Nacional de Pos-
-Graduagao; e

c. desenvolver acdes visando a qualificagdo do pessoal docente;

d. através do Nucleo de Ensino de Pés-Graduagio:

L.

assessorar e acompanhar a elaboragéo de propostas de cursos de
pos-graduacao;

. encaminhar processos de natureza académica;
. encaminhar e acompanhar ofertas de vagas e publicagio de editais

dos cursos de p6s-graduagio;

. operacionalizar e assessorar acdes realizadas nas plataformas

de tecnologia da informacdo e comunicagao desenvolvidas pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES;

. acompanhar a distribuicdo de bolsas de estudos concedidas pelas

agéncias de fomento;

. levantar dados estatisticos ou informacionais no 4mbito da pos-

-graduagéo;

. acompanhar diligéncias expedidas pela CAPES e outros 6rgéos

publicos;

. orientar e auxiliar as coordenagdes dos programas de pés-graduagio

em atividades que visem o bom desempenho da pds-graduagio; e

. atender o publico e a comunidade académica em assuntos rela-

cionados a pos-graduagio;

14
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IT - pela Coordenagao de Fomento & P6s-Graduagio:
a. através do Nucleo Financeiro da Pos-Graduagio:

1.

elaborar projetos em atendimento a editais relativos a ensino de
pos-graduacio;

. fomentar, analisar e acompanhar a concessao de recursos ptiblicos

ou privados para os programas de pds-graduacio compativeis
com as prioridades institucionais;

. gerenciar recursos de agéncias financiadoras no 4mbito da pos-

-graduacéo;

4. prestar contas dos recursos executados as agéncias financiadoras;

10.

11.

. solicitar aos Orgdos competentes recurso or¢amentario de acordo

com o Plano de Aplica¢éo da Instituicao;

. lancar em sistema informatizado préprio o crédito or¢amentario

dos diversos programas de p6s-graduagio;

. orientar os coordenadores dos programas de pds-graduacdo na

execugdo dos recursos;

. controlar e executar os recursos remetidos a PROPG, cumprindo

as etapas para realizagdo da despesa;

. supervisionar e prestar informagdes sobre os pagamentos das

despesas realizadas pelo setor;

conciliar as contas, orcamentdria e financeiramente, confron-
tando sistemas informatizados de gestdo com sistemas federais
vigentes; e

articular-se com o Nucleo de Compras da Pés-Graduagio em
acoes relativas ao uso dos recursos destinados a pés-graduagio;

b. através do Nucleo de Compras da Pos-Graduagio:

1.

realizar pesquisas e consultas de precos para aquisicdo de material
de consumo, de bens patrimoniais, de servicos e manutengao;

. adquirir material de consumo, bens patrimoniais e servigos,

inclusive de manutencéo;

. prestar informacoes e assisténcia 8 Comissdo Permanente de

Licitagdes, a fornecedores e a outros usudrios;

4. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

. propor alteragdes necessarias no sistema de compra, de cadastro

de fornecedores e de material;

. informar e confeccionar processos administrativos;

15
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7. solicitar e encaminhar pareceres juridicos e diligéncias;
8. elaborar matérias destinadas a publicagdo no Didrio Oficial da
Uniao;
9. proceder alangamentos em sistemas governamentais relativos as
compras realizadas pela pds-graduacio;
10. orientar as unidades operacionais quanto a forma de requisi¢ao
e utilizacdo de material; e
11. articular-se com o Nucleo Financeiro da Pds-Graduagdo em ages
relativas ao uso dos recursos destinados a pos-graduagao.

Sec¢ao IV
Da Prd-Reitoria de Pesquisa, Criagao e Inovagao (PROPCI)

Art. 10. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagdo tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenagio de Pesquisa e Criagao;
IT - Coordenacio de Criagdo e Inovagio:
a. Nucleo de Propriedade Intelectual;

b. Nucleo de Transferéncia de Tecnologia;

IIT - Coordenagio de Inicia¢ao a Pesquisa, Criagdo e Inovagio:
a. Nucleo de Gestdo de Programas.

Pardgrafo unico. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagédo contara
ainda com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que
couber, desempenhard as fung¢des previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste
Regimento.

Art. 11. A Pr6-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagio (PROPCI) cabe,
além das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as funges de
fomentar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as politicas, os programas
e os projetos de pesquisa, criagdo e inovagao, competindo-lhe especificamente:
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I - pela Coordenagédo de Pesquisa e Criagao:

a.

b.

. induzir, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de

zelar pela elaboragdo, manutencio e gestdo de politicas, programas
e projetos institucionais de pesquisa e criagao;
apoiar a prospecgdo de editais de projetos de pesquisa e criagio;

pesquisa e criagao;

. elaborar critérios e rotinas inerentes ao credenciamento de lideres e

certificagdo de grupos de pesquisa;

. identificar e credenciar lideres de grupos de pesquisa;
. certificar, acompanhar e divulgar grupos de pesquisa;
. elaborar politicas e opinar sobre a pertinéncia de regime de trabalho

docente em relagdo as atividades de pesquisa;

. avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos

de pesquisa e criagdo, em articulagdo com as demais coordenagdes;

. elaborar projetos institucionais em atendimento a editais relativos a

pesquisa e a criagao;

. captar recursos, gerenciar e elaborar relatdrios técnicos para projetos

institucionais de pesquisa e de criagao;

. planejar e gerir eventos e semindrios de pesquisa, criagdo e inovagao; e
. zelar pela preservagido da memoria da produgdo de pesquisa e de

criagdo da Instituigao;

IT - pela Coordenagio de Criagido e Inovagio:

a.

b.

avaliar e classificar resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa e de criagdo, em articulagdo com as demais coordenagdes;
zelar pela elaboracéo, gestdo e manutencdo da politica institucional
de propriedade intelectual e de estimulo a prote¢io das criagdes, ao
licenciamento, a inovagéo e a outras formas de propriedade e trans-
feréncia de tecnologias; e

. manter o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢io (ou 6rgao

equivalente) informado quanto a politica de propriedade intelectual
da Instituigdo, as criagdes desenvolvidas no ambito da Instituigdo, as
protecdes requeridas e concedidas e aos contratos de licenciamento
ou de transferéncia de tecnologia firmados;

. através do Nucleo de Propriedade Intelectual:

1. avaliar solicitacdo de inventor independente para adogido de
invencao;
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. opinar em relagdo a conveniéncia e promover a protecao das

criagdes desenvolvidas na Instituico;

. opinar quanto a conveniéncia de divulgacgdo das criagdes passiveis

de protecdo intelectual, desenvolvidas na Institui¢do;

. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos

titulos de propriedade intelectual da Institui¢ao; e

. elaborar, registrar e avaliar relatérios dos projetos institucionais

de inovagdo;

e. através do Nucleo de Transferéncia de Tecnologia:

1.

induzir e apoiar projetos de desenvolvimento da inovag¢do, em
especial, da inovagéo tecnoldgica;

. elaborar projetos institucionais em atendimento a editais relativos

a inovagdo, em especial a inovagdo tecnoldgica; e

. gerenciar e captar recursos para projetos institucionais de inova-

¢do, em especial da inovagao tecnologica;

III - pela Coordenagédo de Iniciagdo a Pesquisa, Criagéo e Inovagao:
a. através do Nucleo de Gestao de Programas:

1.

elaborar e gerir politicas, estratégias, programas e projetos para
o sistema de iniciagdo a pesquisa, a criagdo e a inovagdo (o que
contempla a iniciagdo cientifica e tecnoldgica), incluindo pla-
nejamento, organizagdo, analise e publicagdo de resultados de
selecdo;

. analisar e fomentar a concessdo de bolsas de inicia¢do a pesquisa, a

criagdo e a inovacao, incluindo a inicia¢do cientifica e tecnoldgica;

. fomentar e gerir programas de inicia¢do a pesquisa, a criagio e a

inovagdo no exterior, incluindo agdes facilitadoras da mobilidade
estudantil;

. planejar, organizar, analisar e fomentar a concessiao de bolsas

internacionais de iniciagdo a pesquisa, a criagdo e a inovagio;

. zelar pela preservagdo da memoria da produgéo da Instituigéo,

oriunda de atividades de iniciagdo a pesquisa, a criagdo e a ino-
vagao;

. planejar e gerir eventos de pesquisa, de criagdo e de inovagio,

em especial seminarios estudantis, em articulagdo com as demais
coordenagdes e com outros 6rgaos gestores;
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7. avaliar e classificar resultados decorrentes de atividades e projetos
de iniciagdo a pesquisa, a criagdo e a inovagdo para o atendimento
das disposigoes legais, em articulagdo com as demais coordenagdes;

8. elaborar projetos institucionais em atendimento a editais relativos
a iniciagao a pesquisa, a criagdo e a inovagdo; e

9. registrar, avaliar e elaborar relatérios de projetos institucionais
de iniciagdo a pesquisa, a criagdo e a inovagao.

Paragrafo inico. Para efeitos da legislagdo brasileira, as fungdes, atribuicdes
e competéncias de “Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica (NIT)” sao desempenhadas
pela Coordenagdo de Criagdo e Inovacdo e, complementarmente, pela
Coordenacao de Pesquisa e Criagao.

Secao V
Da Pr6-Reitoria de Extensdo Universitaria (PROEXT)

Art. 12. A Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria tem a seguinte estrutura
interna:

I - Coordenagio de Programas e Projetos de Extensao;
IT - Coordenagdo de Formagao e Integraliza¢do Curricular da Extenséo;
a. Nucleo de Integralizagdo Curricular da Extensdo Universitaria;
b. Nucleo de Educagdo Permanente e Lato Sensu;

III - Coordenagio de Produgéo e Difusdo da Extensao;
IV - Coordenagéo de Televisdo e Midias Digitais.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria contara ainda
com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que couber,
desempenhara as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste Regimento.

Art. 13. A Pro-Reitoria de Extensido Universitaria (PROEXT) cabe, além
das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as fungdes de
fomentar, dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar os programas e
projetos de extensdo, competindo-lhe especificamente:
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I - pela Coordenagio de Programas e Projetos de Extensdo:

. elaborar e divulgar documentos de orientagao, rotinas e procedimentos;

. propor critérios e indicadores de avaliagdo para atividades de extensao;

. coordenar e avaliar, continuadamente, as a¢des de extensio;

. criar mecanismos de divulgacdo da produgdo académica gerada por

atividades ou programas de extensao;

e. elaborar propostas para realizagdo de eventos dedicados a estudos e
debates sobre produgio académica da Extenséo;

f. articular parcerias com setores internos e externos a Universidade
para o desenvolvimento de agdes compativeis com a Politica Nacional

o0 o

de Extensdo Universitaria;

g. articular, junto as agéncias de fomento regionais e nacionais, a cap-

tagdo de recursos para o financiamento de a¢des de extensao;
h. elaborar editais para financiamento da Extensdo Universitaria;

i. selecionar e indicar programas e projetos para submissdo a editais
publicos nacionais;

j. fomentar a concessdo de bolsas por meio do Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo Universitdria (PIBIEX), visando ao estimulo,
apoio e incremento de agdes de extensio, articuladas ao ensino e a
pesquisa;

k. selecionar novos projetos do PIBIEX através de editais;

1. acompanhar e avaliar as agdes do Programa Institucional de Bolsas
de Extensao Universitaria (PIBIEX);

m. supervisionar programas de extensao desenvolvidos por varias Uni-
dades universitarias ou 6rgaos estruturantes; e

n. desenvolver agées integradas de ensino, pesquisa e extensio em
sociedade;

IT - pela Coordenagio de Formacéo e Integralizagdo Curricular:
a. através do Nucleo de Integralizacdo Curricular da Extensio
Universitdria:

1. articular com as Pro-Reitorias de Ensino de Graduagio e de Pds-
-Graduagio a criagdo de componentes curriculares como agoes
de extensdo integradas aos curriculos;

2. selecionar novos projetos de integralizagao curricular de extensao;
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3. acompanhar e avaliar as agdes dos programas e projetos de inte-
gralizagdo das atividades de extensdo nos curriculos dos cursos
de graduagao e de pds-graduagio;

4. estimular o reconhecimento e aproveitamento de carga horaria de
atuagdo em programas e projetos de extensio para integralizacdo
curricular; e

5. assistir professores interessados em coordenar A¢des Curriculares
em Comunidade e Sociedade (ACCS), bem como assistir pro-
fessores, estudantes e técnicos interessados em participar dessas
Agdes;

b. através do Nucleo de Educa¢io Permanente e Lato Sensu:

1. aprovar o planejamento das atividades dos grupos do Programa
de Educagio Tutorial (PET), estimulando sua interagdo com o
projeto pedagogico institucional e acompanhar sua realizagao,
em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

2. coordenar, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Gra-
duagio, a selecio de estudantes para composi¢ao dos grupos do
Programa de Educagdo Tutorial;

3. acompanhar os cursos lato sensu;

4. definir, em articulagdo com a Prdé-Reitoria de Ensino de Pds-
-Graduagio, agdes e critérios para cria¢do dos cursos lato sensu;

5. incentivar e apoiar as Unidades Universitarias na oferta de cursos
de extensao voltados para a comunidade interna e externa durante
o periodo de férias académicas; e

6. orientar professores interessados em coordenar cursos de extensdo
ou especializagdo, bem como orientar professores, estudantes e
técnicos interessados em participar desses cursos;

III - pela Coordenacio de Produgéo e Difusdo da Extensao:

a. executar atividades e eventos artisticos, culturais, cientificos e tec-
noldgicos propostos no dmbito da Extensio;

b. orientar a comunidade académica em relagdo a coordenagio e rea-
lizagdo de eventos proprios;

c. atender demandas das demais coordenagdes para a elaboragdo de
recursos visuais, documentos e material diverso de divulgacdo da
Extensao;
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d. preparar clippings e releases das a¢cdes de extensio;

. manter e atualizar a pagina da PROEXT na internet;

f. articular, acompanhar e desenvolver agoes de divulgacdo da PROEXT
e suas atividades de extenséo junto a veiculos institucionais e drgaos
externos de comunicagio;

. organizar a agenda de eventos, cursos de extenséo e lato sensu;

o

=]

. operacionalizar e assessorar agdes de extensdo realizadas por estu-
dantes e docentes;

i. estimular a participagdo de docentes e estudantes, envolvidos nos
programas e projetos de extensdo, nos semindrios de extensao; e

j. supervisionar a produ¢ao de catdlogos, prospectos, livros e outros

produtos relacionados com ag¢des da Extensdo Universitaria;

IV - pela Coordenagio de Televisao e Midias Digitais:
a. através do Nucleo de Pesquisa e Produ¢ao de Conteudos:

1. pesquisar e produzir contetidos nas areas jornalistica, cientifica,
cultural, de variedades e programas para Educagio a Distancia;

2. pré-produzir, produzir, editar e finalizar os programas de respon-
sabilidade da Coordenacio; e

3. coordenar e acompanhar o fluxo das midias digitais, desde a
retirada para gravagdo até o arquivamento no Banco de Imagem;

b. através do Nucleo Criagao, Programacio e Divulgagéo:
1. organizar e planejar a grade de programacdo da TV UFBA;
2. gerir o laboratdrio de artes gréficas e o laboratdrio de pesquisa,
criagdo e formatagao de programas de TV e outras midias digitais;
3. exibir e divulgar os contetdos produzidos pela Coordenagido de
Produgio e Difusdo de Extenséo; e
4. cuidar da programacéo visual dos portais e sitios sob responsa-
bilidade da Coordenagdo de Produgio e Difusio de Extensdo,
incluindo criagdo de vinhetas e abertura de programas;
c. através do Nucleo Operacional:
1. guardar, distribuir e manter os equipamentos da Coordenagao;
2. prover suporte na area técnica e tecnoldgica, em articulagdo com
a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, para garantir
a transmissao da programacio da TV UFBA; e
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3. organizar e preservar os arquivos de imagem e som da Coorde-
nagao.

Segdo VI
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento (PROPLAN)

Art. 14. A Pro6-Reitoria de Planejamento e Or¢amento tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenagio de Planejamento:
a. Nucleo de Planejamento;
b. Nucleo de Estatistica e Documentacio; e
c. Nucleo de Informagio ao Cidadao;

II - Coordenagido de Orgamento;
a. Nucleo de Previsio, Andlise e Controle Or¢amentarios; e
b. Nucleo de Acompanhamento e Controle da Execugdo Or¢amentdria
da Receita e da Despesa

IIT - Coordenagdo de Convénios e Contratos Académicos:
a. Nucleo de Analise e Elaboragio;
b. Nucleo de Acompanhamento e Controle; e
c. Nucleo de Prestacdo de Contas.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento contara
ainda com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que
couber, desempenhard as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste
Regimento.

Art. 15. A Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) cabe,
além das funcdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as fungées
de planejamento, gestdo do orcamento, dos convénios e contratos académicos,
competindo-lhe especificamente:
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I - pela Coordenagido de Planejamento:
a. através do Nucleo de Planejamento:

1.

assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e Or¢amento no desem-
penho de suas atribuicoes;

. elaborar o planejamento estratégico da Universidade, compre-

endendo o Plano de Desenvolvimento Institucional e seus des-
dobramentos;

. elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as

situagdes diagnosticadas e orientar o desenvolvimento racional
e econdmico das atividades universitarias; e

. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e Or¢amento na elabo-

racao dos relatorios anuais e outros documentos sobre a Admi-
nistracdo da Universidade;

b. pelo Nucleo de Estatistica e Documentagéo:

1.

coordenar a coleta e a sistematizagdo dos dados, produzidos
rotineira, periddica ou esporadicamente, necessarios a tomada
de decisdes da Administragdo;

. auxiliar no preenchimento e atualizagdo dos sistemas e platafor-

mas de dados e informagées da Universidade junto a érgaos do
Governo Federal;

. apoiar a elabora¢io de indicadores de desempenho Institucional;
. zelar pela eficaz interlocugdo da Universidade com as instancias

do Ministério da Educagio, de acordo com as suas competéncias;

. elaborar, difundir e intercambiar material de informacdo de

interesse da Institui¢do; e

. indexar e disseminar o ementario dos atos do Didrio Oficial perti-

nentes ao ensino superior e a Administragio Publica Federal, bem
como os atos deliberados pelos Orgaos Colegiados Superiores e
Gabinete da Reitoria;

c. pelo Nucleo de Informagédo ao Cidadao:

1.

2.

zelar pela eficdcia dos servigos prestados ao cidadio pelas Uni-
dades Universitaria e 6rgaos da Universidade, publicizando seus
resultados;

disponibilizar resultados de inspegdes, auditorias e prestagdes de
contas realizadas pelos drgdos de controle interno e externo;
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protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacéo,
orientar sobre os procedimentos de acesso e informar sobre a
tramitacao de documentos;

. elaborar, de forma clara e objetiva, respostas as solicitagdes

requeridas pelas Unidades Universitarias e outros orgaos da
Universidade, encaminhando-as, preferencialmente, por meios
eletronicos; e

. manter atualizados os sistemas de informagdo (Servi¢o de In-

formagdo ao Cidadéo, Carta de Servigos ao Cidaddo e Portal da
Transparéncia) disponiveis no Portal UFBA, em articulagdo com

as Unidades Universitarias e com os demais 6rgéos da Universi-
dade;

II - pela Coordenagao de Orgamento:
a. Através do Nucleo de Previsdo, Analise e Controle Or¢camentdrios:

L.

elaborar, coordenar e orientar os processos de elaboragio e con-
solidagao das propostas do Plano Plurianual e dos or¢amentos
anuais;

. analisar a situagdo orcamentdria e encaminhar, através de sistema

informatizado, solicitagdes para abertura de créditos adicionais;

. executar levantamentos de dados or¢amentarios para atender o

planejamento institucional;

4. acompanbhar a arrecadagido das receitas proprias;

9)]

. acompanhar a execugdo das principais despesas centralizadas;
. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento em todos

os assuntos relacionados com o or¢amento da Universidade; e

. avaliar periodicamente a distribuigdo dos recursos, segundo os

seus fins legais, estatutarios e programaticos, de ensino, pesquisa
e extensdo, propondo reordenamento de despesas e recursos;

b. Através do Nucleo de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Orgamentaria da Receita e da Despesa:

1.

efetuar levantamento de dados para liberac¢do da cota de manu-
ten¢éo das acdes das unidade universitarias e 6rgaos de admi-
nistracio central;
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. acompanhar a liberagdo de recursos de convénios firmados com

orgios federais;

. efetuar o fechamento mensal da receita e despesa nos sistemas

informatizados;

. acompanhar as despesas vinculadas ao Programa de Assisténcia

Estudantil;

. assessorar os diversos orgdos da Reitoria e as Unidades Univer-

sitdrias em matéria de orcamento;

. prestar assisténcia e acompanhar a execugio do or¢amento e dos

programas; €

. manter atualizadas as informagdes necessarias ao acompanha-

mento de programas, projetos, planos e atividades;

III - pela Coordenagdo de Convénios e Contratos Académicos:
a. através do Nucleo de Anilise e Elaboragao de Convénios e Contratos:

1.

analisar prestacdo de contas, parcial ou final, elaborada e apre-
sentada pelos responsaveis pela execugio de recursos financeiros;

. organizar e acompanhar prestagio de contas sob a responsabili-

dade da UFBA aos concedentes ou financiadores;

. assessorar tecnicamente a elaboragdo de prestagdo de contas, par-

cial ou final, de convénios, contratos académicos e instrumentos
congéneres;

. manifestar-se previamente ou conclusivamente, em carater opi-

nativo, através de documento técnico, sobre prestacao de contas
apresentada por responsével pela execugao de recursos financeiros
para fins de decisdo superior;

. intermediar a comunicagdo e entendimentos sobre elaboragio e

apresentagdo de prestacio de contas e atendimento de diligéncias
entre a Universidade, fundagdes de apoio, concedentes e finan-
ciadores;

. elaborar relatério de acompanhamento da situagdo de prestacdes

de contas de convénios, contratos académicos e instrumentos
congéneres; e

. assessorar a Administra¢ao Central da UFBA, as suas Unidades

Universitarias e coordenadores no atendimento a auditorias e fis-
calizagdes de Orgéos internos e externos sobre prestacio de contas
de convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;
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b. através do Nucleo de Acompanhamento e Controle:

1.

publicar as dispensas de licitagdo e os instrumentos formalizados
nos sistemas informatizados especificos de acompanhamento e
controle;

. acompanhar a libera¢do de recursos pelos financiadores e os

repasses para as fundagdes de apoio;

. acompanhar a execu¢do dos projetos formalizados através de

convénios e contratos junto a Unidades Universitarias e fundagoes
de apoio;

. emitir notificacdo aos responsaveis a respeito do andamento da

execu¢ao dos convénios e das obrigagdes da Universidade ou das
outras partes convenentes;

. efetuar controle dos prazos de vigéncia dos instrumentos e noti-

ficar aos dirigentes das Unidades Universitdrias e 6rgdos a pro-
ximidade do vencimento;

. elaborar aditivos necessarios durante a execugdo de projetos;
. emitir Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e fatura relativas

a captagdo de recursos de contratos e convénios; e

. elaborar relatério anual sobre a execucio dos convénios e con-

tratos;

c. através do Nucleo de Prestacdo de Contas:

L.

elaborar prestacdo de contas e encaminha-las a parceiros finan-
ciadores;

. analisar os processos de prestagdo de contas parciais e finais dos

projetos gerenciados pelas fundagdes de apoio;

. elaborar parecer de inconformidade de prestacdo de contas e

encaminhar a fundagio pertinente para adequagio;

. elaborar parecer de conformidade de prestagdo de contas e enca-

minhar ao coordenador de contratos e convénios para apreciagio;

. responsabilizar-se pela intermediagio entre a Universidade, fun-

dagdes de apoio e financiadores com relagido as prestagdes de
contas e inadimpléncias;

. elaborar relatorio de acompanhamento da situagio de prestagdes

de contas de convénios e contratos;

. assessorar a Administracdo Central no atendimento as auditorias

internas e externas; e
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8. informar a Administragdo Central, as Unidades Universitarias
e os Orgdos interessados a respeito da execu¢do or¢amentaria e
financeira dos projetos.

Secao VII
Da Pro6-Reitoria de Administragdo (PROAD)

Art. 16. A Pro-Reitoria de Administragdo tem a seguinte estrutura interna:

I - Coordenagido de Gestdo Administrativa;
a. Nucleo de Contratos Administrativos;
b. Nucleo de Transportes; e
¢. Nucleo de Logistica;

IT - Coordenacio de Arquivo e Documentagio;
IIT - Coordenagio de Gestao de Seguranga;
IV - Coordenacio de Contabilidade e Finangas:
a. Nucleo de Contabilidade; e
b. Nucleo de Finangas;

V - Coordenagdo de Material e Patrimonio:
a. Nucleo de Compras e Licitacdo
b. Nucleo de Estoques; e
c. Nucleo de Patrimonio.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Administragdo contara ainda com
um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no que couber,
desempenhara as fun¢des previstas no inciso V e § 1° do Art. 5° deste Regimento.

Art. 17. A Pro-Reitoria de Administracio (PROAD) cabe, além das
funcdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as func¢des de gestio
administrativa, gestdo dos servicos de seguranca, arquivos e documentagao,
contabilidade e finangas, competindo-lhe especificamente:

I - pela Coordenagdo de Gestao Administrativa:
a) através do Nucleo de Contratos Administrativos:

28



b.

C.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

1. elaborar e analisar os contratos administrativos da Universidade
e acompanhar sua tramitacao;

2. elaborar termos de referéncia para processos licitatérios de con-
tratos de responsabilidade da PROAD;

3. padronizar os contratos administrativos da Universidade, pro-
pondo melhorias para sua execugio e elaboragao dos seus editais;

4. efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de
vigéncia;

5. analisar e conferir as licitagdes;

6. autorizar os tramites necessarios a importagao de material;

7. publicar documentos relativos aos contratos administrativos no
Diario Oficial da Unido, na forma da legislagao; e

8. advertir e penalizar empresas contratadas em caso de descum-
primento de cldusula contratual;

através do Nucleo de Transportes:

1. realizar servico de transporte solicitado pelas Unidades Univer-
sitarias e demais 6rgaos;

2. promover a guarda e conservagao da frota e manter a regularizagao
de sua documentagio;

3. contratar os seguros previstos em lei e outros necessarios a pro-
tegdo da frota; e

4. realizar manutenc¢io preventiva e corretiva e abastecimento ne-
cessarios ao perfeito funcionamento dos veiculos;

através do Nucleo de Logistica:

1. receber, registrar e encaminhar documentos, expedientes e vo-
lumes que circulem entre as diversas Unidades Universitarias e
outros 6rgios, provendo a sua tramitagdo com o devido controle
através de sistema informatizado;

II - pela Coordenagdo de Arquivo e Documentagio:

a.

realizar mapeamentos e diagndsticos nas unidades documentais, em
arquivos setoriais correntes e intermediarios de Unidades Universi-
tarias e de outros drgaos;

. estruturar os nucleos de arquivamento;
. coordenar o sistema de arquivos;
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. gerenciar, organizar, preservar e viabilizar o funcionamento do ar-

quivo geral, garantindo a sua seguranga e integridade;

. gerenciar e responder pelos servigos de arquivo, guarda, custodia,

acondicionamento, armazenamento, microfilmagem, digitalizacdo
e assinatura digital dos documentos a serem arquivados;

. elaborar procedimentos e instrugdes sobre arquivamento central e

setorial e descarte de documentos;

. supervisionar o funcionamento dos arquivos setoriais, correntes e

intermediarios das Unidades Universitarias e de outros érgaos;

. atender solicitagdes de empréstimos e consultas de documentos sob

sua guarda, resguardando o sigilo legal das informacdes produzidas
e recebidas;

. buscar constante aperfeicoamento das técnicas de conservagio e

guarda de documentos, atentando para os padroes de controle am-
biental de temperatura e de umidade; e

. elaborar programas de publica¢do e de divulgacdo do acervo

arquivistico;

III - pela Coordenagdo de Gestdo de Seguranca:

a.

b.

propor diretrizes e agdes para politicas de seguranga patrimonial e
pessoal;

promover a vigilancia patrimonial, inclusive por meio de sistema de
monitoragdo eletronica;

. exercer a vigildncia das areas externas dos prédios nos campi, pro-

tegendo jardins, redes de iluminacéo, acessos e fachadas;

. controlar a circulagdo de veiculos e pessoas nas areas externas dos

campi, de acordo com as normas vigentes;

. fiscalizar os servigos de vigilancia, portaria, recep¢ao e correlatos;
. mapear as dreas de risco, promovendo a¢des para melhoria da segu-

ranga de pessoas e instalagdes;

. propor treinamento para os corpos docente, técnico-administrativo

e discente relacionado as a¢des de seguranca; e

. coordenar a¢des de promogao de seguranga nos campi universitarios

junto as policias federal, civil e militar;

IV - pela Coordenac¢ao de Contabilidade e Finangas:

a.

através do Nucleo de Contabilidade:
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. registrar as receitas arrecadadas de acordo com o or¢amento anual

aprovado;

. registrar recursos proprios na conta unica do Tesouro Nacional;
. elaborar balancetes, balangos anuais e outros demonstrativos

contabeis;

. registrar todos os atos e fatos que impliquem movimento orga-

mentario-financeiro-patrimonial, em conformidade com o Plano
de Contas da Uniio; e

. efetuar o registro contédbil dos bens patrimoniais méveis, imoveis

e semoventes, apds seu registro e tombamento;

b.através do Nucleo Financeiro:

9.
10.

. realizar a execucdo financeira;
. conciliar as contas bancdrias da Universidade;
. acompanhar o recebimento de titulos e valores da UFBA ou de

terceiros entregues em garantia;

. analisar e conferir, mensalmente, o pagamento da folha de pessoal;
. analisar os processos de pagamento, procedendo a liquidagio das

despesas decorrentes do fornecimento de material ou prestaciao
de servicos;

. efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas na

forma das normas vigentes;

. controlar as contas a pagar e emitir relatorios gerenciais perio-

dicos;

. efetuar, tempestivamente, os recolhimentos dos tributos e contri-

buigdes, a fim de manter a regularidade fiscal da UFBA perante
as instancias competentes;

analisar, registrar e controlar os empenhos emitidos; e

analisar e conferir as licitacdes e os contratos administrativos;

V - pela Coordenagdo de Material e Patrimonio:
a. através do Nucleo de Compras e Licitagdes:

1.
2.

elaborar critérios para a aquisi¢cio de materiais e servigos;
orientar, coordenar e controlar a aplicacdo das normas existentes
para compra e aquisi¢ao de materiais;

. planejar e realizar as compras de materiais e servigos;

4. elaborar catalogo com especificagdes de materiais e servigos;
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5. elaborar listas de fornecedores, utilizando Sistemas Corporativos
do Governo Federal;

6. avaliar os fornecedores em relagdo a qualidade dos servicos pres-
tados;

7. conferir e executar as licitacoes; e

8. analisar e revisar as minutas de termos de referéncia, projetos
bésicos e editais;

c. através do Nucleo de Estoque:

1. controlar a entrada e saida de material;

2. manter o controle de estoque de material;

3. operacionalizar a armazenagem, preservagio e seguranca dos
materiais;

4. manter atualizados os registros de saida de material;

5. subsidiar o processo de compras sobre a padronizagdo e neces-
sidades de aquisi¢ao de material de consumo; e

6. distribuir material para as diversas Unidades Universitarias e
demais 6rgaos;

d. através do Nucleo de Patrimoénio:

1. coordenar, executar e controlar as atividades de movimentagdo
de bens permanentes;

2. examinar, conferir, receber, manter cadastro e efetuar o tomba-
mento dos bens patrimoniais mdveis adquiridos pela UFBA ou
a ela entregues por forca de convénios, contratos ou doagdes;

3. supervisionar o estado de conservagdo dos bens moveis, pro-
videnciar contratos de manutencdo e de seguro e aliend-los, na
forma da legislagao em vigor, quando inserviveis; e

4. subsidiar o processo de compras quanto a padronizagio e as
necessidades de aquisi¢ao de bens patrimoniais.

Segao VIII
Da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP)

Art. 18. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas tem a seguinte
estrutura interna:
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I - Coordenagio de Gestdo de Pessoas:
a. Nucleo de Admissao, Afastamento e Beneficios;
b. Nucleo de Or¢amento e Finangas;
¢. Nucleo de Documentagio e Informagio; e

d. Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos;

IT - Coordenagido de Desenvolvimento Humano:
a. Nucleo de Selecio;
b. Nucleo de Capacitagio;
c. Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho; e
d. Nucleo de Avaliacao e Acompanhamento da Vida Funcional.

Pardgrafo inico. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas contara
ainda com um Setor de Gestio Administrativa e Financeira, o qual, no que
couber, desempenhard as fun¢des previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste

Regimento.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) cabe,
além das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as fungdes de

gestdo do quadro de pessoal ativo e inativo, competindo-lhe especificamente:

I - pela Coordenagido de Gestdo de Pessoas:
a. através do Nucleo de Admissdo, Afastamento e Beneficios:

L.

coordenar, executar e controlar as atividades relativas a provi-
mento, vacincia, designagio e dispensa de servidores e manter
registro atualizado de cargos, empregos e fungdes ocupados e
vagos;

. coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a con-

tratos de trabalho;

. organizar, efetuar e controlar o registro dos dados cadastrais e

das ocorréncias funcionais dos servidores;

. analisar e emitir pareceres em processos de servidores atinentes

a solicitacdo de direitos e vantagens e de deveres funcionais, a
luz dos dados constantes dos registros cadastrais e da legislagao
em vigor;

. executar as operagOes de processamento de dados para a elabo-

ragdo da folha de pagamento dos servidores;
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6. coordenar, executar e controlar as atividades relativas a concessdo
de beneficios a servidores;

b. através do Nucleo de Orgamento e Finangas:

1. elaborar os processos de folhas de pagamentos mensais e de
servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas;

2. executar levantamentos de dados or¢amentarios para atender ao
planejamento institucional;

3. assessorar, permanentemente, o Pré-Reitor de Desenvolvimento
de Pessoas em assuntos relacionados a execu¢ao do or¢amento
da area de gestdo de pessoas; e

4. gerenciar informagdes orcamentarias e financeiras necessarias
a execugdo e ao acompanhamento das agdes relacionadas aos
processos de trabalho da drea de gestdo de pessoas;

c. através do Nucleo de Documentacéo e Informagao:

1. gerenciar, organizar, acondicionar e preservar documentagao
relativa a vida funcional dos servidores docentes e técnico-ad-
ministrativos; e

2. realizar pesquisas documentais diversas;

d. através da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos:
1. analisar a situagdo de acumulagdo de cargos publicos, emitir
parecer e dar encaminhamentos a solu¢ao adequada, em con-
formidade com dispositivos legais vigentes;

IT - pela Coordenagao de Desenvolvimento Humano:
a. através do Nucleo de Selecéo:
1. gerenciar os concursos publicos para contratacao de servidores
docentes e técnico-administrativos para o quadro efetivo;
2. instruir processos de mandado de seguranga relativos a concursos;
3. recepcionar e orientar novos concursados; e
4. encaminhar e acompanhar processos de lotagdo provisdria;

b) através do Nucleo de Capacitagio:
1. realizar levantamento acerca da necessidade de capacitagao de
integrantes do quadro de servidores;
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2. propor o Plano de Capacitagdo Anual para o corpo funcional;

3. manter atualizado o sistema de registro de dados relativo a capa-
citagdo dos servidores;

4. manter atualizado o cadastro de instrutores;

5. propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas
e privadas para fins de capacita¢do de servidores;

6. coordenar as atividades dos diversos nticleos de capacitagdo nas
Unidades Universitarias e rgaos;

7. elaborar e atualizar procedimentos técnicos e funcionais relativos
a sua area de atuagio; e

8. avaliar a eficacia das agdes de treinamento e capacitagdo de servi-
dores, em termos de mudangas atitudinais e resultados alcangados,
nas Unidades Universitdrias e drgaos;

c. através do Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho:

1. acompanhar e apoiar os servidores nos processos de aposenta-
doria;

2. implementar e gerenciar programas de integragdo dos aposen-
tados;

3. fomentar o desenvolvimento de praticas que favorecam a melhoria
da qualidade de vida no trabalho; e

4. elaborar e executar programas que contribuam para a promog¢ao
do bem-estar e satisfagdo dos servidores;

d. através do Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento da Vida
Funcional:

1. gerenciar os processos de avaliacio de desempenho no estagio
probatorio dos servidores docentes e técnico-administrativos
nomeados;

2. acompanhar os servidores técnico-administrativos durante o
estagio probatdrio ou readaptagdo em situagdo de remanejamento;

3. proceder e acompanhar a remogdo dos servidores docentes e
técnico- administrativos quando colocados a disposi¢ao;

4. planejar, coordenar e supervisionar os processos de avaliagao de
desempenho dos servidores técnico-administrativos; e
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5. realizar diagnéstico funcional de servidores em didlogo com as
Unidades Universitarias e outros orgéos, visando a proposicdo
de medidas para melhor adaptagdo ao trabalho.

Art. 20. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas contard, também,
em sua estrutura, com uma Central de Atendimento e um Nucleo Técnico
Especializado.

I - pela Central de Atendimento:
a. prestar atendimento presencial as pessoas com interesses vinculados
a drea de gestdo de pessoas;
b. encaminhar aos ntcleos competentes as situagdes que dependem de
parecer técnico, instruindo processos; e
c. prestar informagdes sobre o andamento de processos;

IT - pelo Nucleo Técnico Especializado:
a. prestar assessoramento técnico sobre legislacdo de pessoal, gestdo
de pessoas e tecnologia da informacio e comunicagio; e
b. analisar e instruir processos administrativos relativos a assuntos de
interesse de servidores.

Secao IX
Da Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
(PROAE)

Art. 21. A Pré-Reitoria de Agoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil tem
a seguinte estrutura interna:

I - Coordenagio de A¢des Afirmativas, Educacio e Diversidade;
IT - Coordenagdo de Programas de Assisténcia ao Estudante:
a. Nucleo de Apoio ao Estudante; e
b. Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais;

III - Coordenagdo de Unidades Executivas:
a. Nucleo de Gestdo de residéncias universitarias;

b. Nucleo de Gestao de restaurantes universitarios; e
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Nucleo de Gestao de Creches da UFBA.

Paragrafo tinico. A Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assisténcia
Estudantil contard ainda com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira,
o qual, no que couber, desempenhara as fun¢des previstas no inciso Ve § 1°
do Art. 5° deste Regimento.

Art.

22. A Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

(PROAE) cabe, além das fungdes gerais previstas no Art. 21 do Regimento
Geral, as fungdes de apoiar e assistir o corpo discente em suas necessidades,

bem como planejar, fomentar, dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e

controlar os programas e projetos de agdes afirmativas e de assisténcia estudantil,
competindo-lhe especificamente:

I - pela Coordenagdo de Agdes Afirmativas, Educagio e Diversidade:

a.

planejar agoes para o desenvolvimento de programas de permanén-
cia vinculados as atividades de formacdo académica e destinados a
estudantes em situa¢do de vulnerabilidade social e economica;

. cooperar com as Unidades Universitarias na gestdo do Programa de

Agdes Afirmativas;

. cooperar com as Unidades Universitarias no desenvolvimento de

projetos educativos voltados para a garantia da permanéncia de
estudantes;

. colaborar com outros 6rgaos competentes na formulagio e execugao

de atividades voltadas para cultura, esporte, lazer, inclusdo social e
digital; e

. realizar cursos de formacao de interesse social da comunidade es-

tudantil, em regime de cooperac¢ao com as Unidades Universitarias
e institui¢des ndo académicas;

IT - pela Coordenacédo de Programas de Assisténcia ao Estudante:

a.

através do Nucleo de Apoio ao Estudante:
1. coordenar processos de selegdo para ingresso nos programas de
moradia, restaurante universitario e creche;
2. cadastrar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e
econOmica;
3. desenvolver agdes de apoio social aos estudantes;
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. assessorar o Pro-Reitor de A¢des Afirmativas e Assisténcia Estu-

dantil e o Conselho Social de Vida Universitaria na implementa-
¢do e condugdo das politicas de assisténcia estudantil;

. planejar agdes de avaliagdao e acompanhamento social;
. realizar pesquisas das condi¢des socio-economicas dos estudantes;
. acompanhar o desempenho académico dos estudantes benefici-

arios;

. colaborar com outros drgaos competentes na elaboragéo de pro-

jetos voltados para a melhoria do desempenho académico de
estudantes;

. propor programas de acompanhamento psicossocial para estu-

dantes; e
organizar atividades voltadas a qualificagdo das relacdes interpes-
soais dos estudantes que convivem nas residéncias estudantis;

b. através do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas
Especiais (NAPE):

L.

desenvolver e articular agdes que possibilitem o desenvolvimento
efetivo do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com
necessidades educacionais especiais;

. estabelecer parcerias com outras instdncias universitarias e com

organiza¢des externas, de forma a oportunizar a inclusdo dos
estudantes em espagos académicos;

. subsidiar e apoiar o trabalho das Unidades Universitarias e de

outros 6rgios em suas necessidades de atuagao e informacédo
sobre pessoas com necessidades especiais;

. fomentar e subsidiar a constru¢do de uma cultura de inclusao,

por meio de promogio de acessibilidade e de valorizagdo da
diversidade;

. especificar, propor, captar e atualizar recursos de tecnologia assis-

tiva que favorecam a inclusio e a autonomia de estudantes com
necessidades especiais; e

. apoiar os 6rgdos competentes na identificagdo e mapeamento de

problemas de acessibilidade nas Unidades Universitarias e nos
demais orgaos e colaborar na busca de solu¢des para sua efetiva
superagao;
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III - pela Coordenagao de Unidades Executivas:
a. Através do Nucleo de Gestdo de residéncias universitdrias;

1.

zelar pelo adequado funcionamento das residéncias, e supervi-
sionar as atividades relacionadas com a prestagdo de servigos;

. viabilizar o planejamento e a execugio dos servigos de manutencéo

comuns as diversas residéncias;

. propor normas, procedimentos e rotinas de funcionamento das

residéncias universitarias;

4. acompanhar e fiscalizar o uso das residéncias universitarias; e

. instruir processos relacionados as residéncias universitarias;

b. Através do Nucleo de Gestao de restaurantes universitarios:

L.

N Y U

zelar pelo adequado funcionamento dos restaurantes, e supervi-
sionar as atividades relacionadas com a prestagio de servigos;

. assegurar os servigos comuns de manuten¢ao dos diversos res-

taurantes;

. propor normas, procedimentos e rotinas de funcionamento dos

restaurantes universitarios;

. acompanhar e fiscalizar o uso dos restaurantes universitarios;

. instruir processos relacionados aos restaurantes universitarios;
. realizar inventdrio periodico de equipamentos; e

. fazer balango mensal/anual do numero de refei¢oes servidas;

c. Através do Nucleo de Gestao de Creches da UFBA:

1.

zelar pelo adequado funcionamento das creches, e supervisionar
as atividades relacionadas com a prestagdo dos servigos;

. cuidar do planejamento e execugdo dos servicos de manutengao

comuns as diversas creches;

. propor normas, procedimentos e rotinas de funcionamento das

creches da UFBA;

4. acompanhar e fiscalizar as atividades das creches da Universidade; e

. instruir processos relacionados as creches da Universidade.
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Secdo X
Da Superintendéncia de Administra¢do Académica (SAA)

Art. 23. A Superintendéncia de Administragdo Académica tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenagao de Planejamento e de Registros Académicos:
a. Nucleo de Registros dos Cursos de Graduagio;
b. Nucleo de Registros dos Cursos de Pds-Graduagio; e
¢. Nucleo de Planejamento Académico;

IT - Coordenagio de Atendimento e de Registros Estudantis:
Ntcleo de Apoio a Gestdo Académica;

Ntcleo de Atendimento ao Estudante;

Ntcleo de Admissao e de Registros da Graduagio;
Ntcleo de Admissdo e de Registros da Pos-Graduagio;
Ncleo de Expedi¢ao de Diplomas e Certificados; e
Ncleo de Arquivo;

- e 0 o

III - Coordenagdo de Instalagdes de Uso Coletivo de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Administragdo Académica contara
ainda com um Setor de Gestio Administrativa e Financeira, o qual, no que
couber, desempenhard as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste
Regimento.

Art. 24. A Superintendéncia de Administracio Académica (SAA),
orgdo diretamente vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendente de
Administragdo Académica, compete propor o calendario académico da
Universidade, elaborar sua agenda académica, prestar servigos académicos
relacionados ao registro e documentagio das atividades da Graduagéo e Pds-
Graduagio, bem como o gerenciamento das instalacdes e equipamentos de
ensino de uso compartilhado, em articulagdo com as Pré-Reitorias académicas,
competindo-lhe especificamente:
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I - pela Coordenagao de Planejamento e de Registros Académicos:
a. através do Nucleo de Registros dos Cursos de Graduagao (NEARE
GRADUACAO):

1.

manter atualizados os registros académicos dos cursos ofereci-
dos, em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo;

2. manter atualizados os registros dos componentes curriculares

dos cursos de graduagdo, em articulagido com a Pré-Reitoria de
Graduagio; e

cadastrar disciplinas e manter atualizado o sistema de pré-requi-
sito e equivaléncia dos cursos de graduagio;

b. através Nucleo de Registros dos Cursos de Pos-Graduagdo (NEARE
POS-GRADUACAO):

1.

manter atualizados os registros escolares dos cursos de pos-gra-
duagdo, em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia
da Informacio;

. manter atualizados os registros dos componentes curriculares dos

cursos de pos-graduagdo, em articulacdo com a Pro-Reitoria de
Ensino de Pés-Graduagao; e

. cadastrar disciplinas e manter atualizado o sistema de pré-requi-

sito e equivaléncia dos cursos de pds-graduagio;

c. através do Nucleo de Planejamento Académico:

1.

subsidiar e acompanhar, semestralmente, o planejamento e a
oferta de componentes curriculares, em articulagdo com as Pré-
-Reitorias de Ensino de Graduagio e de Pos-Graduagéo;

. subsidiar estudos sobre a necessidade de oferta de vagas para

concurso docente;

. zelar pela manutengao atualizada dos registros dos encargos assu-

midos por docentes nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo;

4. acompanbhar a integraliza¢do da carga horaria docente;

. verificar, junto as Unidades Universitarias, informacoes relativas

a encargos docentes; e

. apreciar, em articulagdo com a Prd-Reitoria de Ensino de Gra-

duacio, as solicitacdes de contratacio de professor substituto;
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IT - pela Coordenacido de Atendimento e de Registros Estudantis:
a. através do Nucleo de Apoio a Gestao Académica:

1.

intermediar o atendimento de pessoas, em casos especiais, que
necessitem de decisdes da Coordenagio;

. instruir, adequadamente, demandas e processos para subsidiarem

pronunciamentos da Coordenagio; e

. apoiar a Coordenagdo nos procedimentos que precedem as a¢des

relativas a reconhecimento e revalidagio de diplomas;

b. através do Nucleo de Atendimento ao Estudante (SAE):

1.
2.

receber todo e qualquer requerimento de estudante;
protocolar os documentos e proceder ao seu devido encaminha-
mento aos 6rgaos competentes;

. comunicar decisdes, respostas ou quaisquer outras ocorréncias

relativas a atividade académica;

. prestar atendimento e informagdes acerca de processos e proce-

dimentos académicos; e

. manter a guarda e conservagado dos livros de registros de diplomas

e certificados;

c. através do Nucleo de Admissdo e de Registros da Graduagéo:

1.

wl

coordenar a realizagdo das matriculas;

2. processar as transferéncias e as adaptagoes;
3.
4. manter atualizados os registros académicos relativos a vida aca-

elaborar instrugdes referentes as matérias de sua competéncia;

démica dos estudantes;

. proceder a avaliagdo curricular para fins de expedi¢io de diploma; e
. emitir documentos relativos a vida académica dos estudantes;

d. através do Nucleo de Admisséo e de Registros da Pds-Graduagio:

L.

coordenar a realizagdo das matriculas;

2. processar as transferéncias e as adaptagdes;
3.
4. manter atualizados os registros académicos relativos a vida aca-

elaborar instrugdes referentes as matérias de sua competéncia;

démica dos estudantes;

. proceder a avaliagdo curricular para fins de expedi¢do de diploma; e
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6. emitir documentos relativos a vida académica dos estudantes de
pos-graduacio;

e. através do Nucleo de Expedigdo de Diplomas e Certificados:

1. emitir os diplomas e certificados dos cursos de graduacéio, pos-
-graduacdo, dos titulos honorificos e das atividades de extensao;

2. registrar os diplomas e certificados dos cursos de graduagéo e de
pos-graduagio expedidos pela UFBA e por outras institui¢oes de
ensino superior, nacionais e estrangeiras, na forma da Lei; e

3. manter a guarda e conservagdo dos livros de registros de diplomas
e certificados;

f) através do Nucleo de Arquivo:
1. arquivar e manter a documentagio referente a vida académica
de estudantes e egressos;

IIT - pela Coordenacéo de Instalagdes de Uso Coletivo de Ensino, Pesquisa
e Extensao:

a. gerir o conjunto de salas de aulas, o complexo esportivo e educacional,
auditorios e laboratérios de uso compartilhado, com a finalidade de
dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extenséo e a realizacao
de eventos académicos e culturais;

b. zelar pela conservagéo das instalagdes, moéveis e equipamentos dos
prédios sob sua responsabilidade;

c. controlar e disponibilizar os recursos didaticos necesséarios as ativida-
des de ensino de graduagéo, pds-graduagio e extensdo e a realizagdo
de eventos diversos; e

d. manter e controlar a agenda de utiliza¢ao das salas e instalagdes de
uso compartilhado.

Secdo XI
Da Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional (SUPAD)

Art. 25. A Superintendéncia de Avaliagao e Desenvolvimento Institucional
tem a seguinte estrutura interna:
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I - oordenacio de Avaliagdo Institucional; e
II - Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional;

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Avaliagio e Desenvolvimento
Institucional contara ainda com um Setor de Gestao Administrativa e Financeira,
o qual, no que couber, desempenhard as fun¢des previstas no inciso Ve § 1°
do Art. 5° deste Regimento.

Art. 26. A Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional
(SUPADI), érgéao diretamente vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendente
de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional compete coordenar, fiscalizar e
superintender as atividades de avalia¢do e desenvolvimento institucional e
fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas universitarias, competindo-
lhe especificamente:

I - pela Coordenagio de Avaliagdo institucional:

a.

apoiar e operacionalizar a¢des de avaliacdo propostas pela Comissao
Prépria de Avaliagdo da Universidade;

. aperfeicoar, continuamente, os processos de avalia¢io institucional,

aprimorando instrumentos, medidas e indicadores de avaliacdo
institucional;

. planejar, coordenar e negociar com a comunidade académica as

acOes relativas a construgéo, adaptagao, valida¢ao e padronizagao de
medidas para realizagdo de diagndsticos organizacionais, avaliagdo
educacional e desempenho institucional;

. planejar, coordenar e executar agdes que visem sensibilizar e orientar

a comunidade interna e externa sobre politicas e procedimentos
referentes a avaliacdo institucional;

. planejar, coordenar e manter bases de dados para coleta, cadastro,

armazenamento, organiza¢do e controle das informagoes geradas
pela aplicagdo dos instrumentos de avaliagao institucional;

. analisar e avaliar o reflexo e impacto do desempenho institucional

na sociedade; e

. promover a disseminagdo periddica dos resultados obtidos na ava-

liagdo institucional e estimular o debate entre os segmentos da co-
munidade universitdria;
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II - pela Coordenagédo de Desenvolvimento Institucional:

a. realizar diagnodsticos periddicos e promover o continuo aperfeico-
amento dos processos de trabalho e estimular a modernizagao de
praticas gerenciais e administrativas;

b. promover e disseminar boas praticas de gestao no 4mbito da co-
munidade universitaria, em contribui¢io ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e atitudinais;

c. disseminar os resultados identificados nos diagnésticos, promovendo
discussdo junto a gestores, equipes, setores, Unidades Universitarias
e demais drgios;

d. promover o intercambio e a troca de ideias e experiéncias no campo
do diagndstico e planejamento organizacional entre instituicdes de
ensino superior;

e. propor diretrizes, critérios, normas e padroes, visando a racionalidade,
simplificagdo e uniformidade de processos e instrumentos de gestéo;

f. criar métodos e padrdes para a documentagio de processos;

g. promover a integracio entre os processos organizacionais, de pessoas,
de estruturas e de recursos tecnoldgicos;

h. estimular e coordenar a formacédo de equipes para melhoria de pro-
cessos, servigos e produtos em cada Unidade Universitaria e drgio,
monitorando os seus resultados; e

i. avaliar procedimentos administrativos implantados, identificando
oportunidades de simplificagdo e minimizagao dos custos.

Secgao XII
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI)

Art. 27. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenacio de Sistemas da Informagao:

a. Nucleo de Engenharia, Tecnologia e Qualidade de Software; e
b. Nucleo de Sistemas;
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IT - Coordenacio de Redes e Infraestrutura:
a. Nucleo de Infraestrutura; e
b. Nucleo de Servicos de Rede;

IIT - Coordenagido de Governanga e Qualidade de Tecnologia de Informacéo
e Comunicagdo;
IV - Coordenagio de Projetos Especiais:
a. Nucleo de Ensino a Distancia e Tecnologias de Educagéo; e
b. Nucleo de Atividades Extensionistas;

V - Coordenagido de Atendimento:
a. Nucleo de Relacionamento; e
b. Nucleo de Atendimento e Servigo.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo contara
ainda com um Setor de Gestio Administrativa e Financeira, o qual, no que couber,
desempenhara as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste Regimento.

Art. 28. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI), 6rgio
diretamente vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendente de Tecnologia
de Informagédo, compete manter, planejar, desenvolver, suprir, especificar
e controlar recursos, bens e servicos utilizados para o processamento e a
comunica¢do de informagdes e dados, bem como liderar o processo de
implanta¢do de novas tecnologias de informacdo e comunicagdo e apoiar a
comunidade universitaria na aplica¢do, compra e utilizagdo de novas solugdes
integradas de tecnologia da informacédo, competindo-lhe especificamente:

I - pela Coordenagéo de Sistemas da Informagao:
a. através do Nucleo de Engenharia, Tecnologia e Qualidade de Software:

1. definir, aprimorar, implementar e auditar as diretrizes e metodo-
logias de desenvolvimento de sistemas de informacéo;

2. gerir as politicas de uso e armazenamento dos dados corporativos,
garantindo seu controle, seguranga e integragdo entre os diversos
sistemas;

3. promover a integracio e a qualidade das bases de dados e solugdes
sistémicas;
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identificar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas informatizados; e

identificar novas tecnologias para o desenvolvimento e manu-
tencéo de sistemas de informacao;

b. através do Nucleo de Sistemas:

L.

gerenciar as etapas de projeto logico e fisico de sistemas de in-
formagao;

. fazer uso de métricas para a efetivagéo dos servicos de desenvol-

vimento de sistemas;

. desenvolver sistemas de informacao;
. proceder & manutenc¢ao corretiva e evolutiva dos sistemas de

informacio; e

. analisar softwares de aplicagdo corporativa desenvolvidos por

terceiros e verificar sua adaptabilidade as necessidades do usudrio
e as condigdes técnicas da Universidade;

IT - pela Coordenagao de Redes e Infraestrutura:

a. através do Nucleo de Infraestrutura:

1.

gerenciar a infraestrutura e o parque de equipamentos da rede
corporativa, compreendendo as atividades de prospecgio, plane-
jamento, projeto, administragao, auditoria, supervisao do funcio-
namento € manutencao;

. instalar, configurar, manter e dar suporte aos equipamentos que

fazem parte da infraestrutura de redes de dados;

. supervisionar e monitorar o funcionamento e manutengao da

infraestrutura fisica e de equipamentos de tecnologia da infor-
macio e comunica¢ido da Rede UFBA;

. supervisionar o funcionamento e a manutengio da infraestrutura

elétrica e de ar-condicionado da Superintendéncia e dos centros
de redes instalados;

. prospectar e analisar alternativas de bens e servigos de tecnologia

da informagéo e comunicagéo;

. elaborar projetos de infraestrutura de tecnologia da informagéo

e comunicagdo, em parceria com a Superintendéncia de Meio
Ambiente e Infraestrutura;
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. acompanhar e dar suporte a projetos, obras e reformas no que se

refere as redes de dados e sistemas de comunicagio;

. assessorar em questoes referentes a definicdo, projetos e plane-

jamento de tecnologia da informagédo e da comunicagio;

. elaborar especificagdes técnicas e homologar equipamentos de

rede;

executar e fiscalizar obras e servicos de manutencio corretiva e
preventiva e de melhoramento nas instalagoes de redes de dados
e sistemas de comunicagéo; e

atender as Unidades Universitdrias e demais 6rgaos quanto a
solicitagdo de servigos de instalagdo, manutengio e reparo, ins-
talagoes de redes de dados e sistemas de comunicagao e realizar
pericias técnicas;

b. através do Nucleo de Servigos de Rede:

1.

gerenciar os servidores que constituem a rede corporativa de
dados, compreendendo atividades de projeto, de planejamento,
de coordenagio e de supervisao do funcionamento e da eficiéncia
dos servidores;

. instalar, configurar, manter e dar suporte aos programas que

fazem parte da infraestrutura de redes de dados;

. coordenar as atividades de planejamento, projeto, administra¢éo

e auditoria da infraestrutura de banco de dados para garantir
disponibilidade, seguranca, integridade e salvaguarda das bases
de dados;

. estabelecer, implementar, operar, monitorar, analisar, manter e

desenvolver um Sistema de Gestao de Seguranga da Informacéo
(SGSI), em conformidade com a legislagdo e regulamentacgdes
vigentes;

. propor politicas, estratégias, normas e procedimentos de auditoria

para protecdo dos ativos da Universidade;

. elaborar especificagdes técnicas e homologar equipamentos e

programas de servidores; e

. sistematizar o processo de prospecgio, absor¢ao, disseminagido e

avaliagdo de tecnologia da informacéo e comunicagio;
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III - pela Coordenagdo de Governanga e Qualidade de Tecnologia de In-
formagao e Comunicacéo:

a.

b.

. aderir e propor mecanismos de alinhamento as politicas de tecnologia

contribuir para a construgéo e efetivacdo das politicas e do planeja-
mento estratégico da Superintendéncia;
promover a disseminagio da cultura de planejamento no Orgao;

da informacao e comunicagido preconizadas pelo Governo Federal e
pela Universidade;

. apoiar as demais coordenac¢des da Superintendéncia no planejamento

e realizagdo de metas, programas e projetos;

. elaborar, monitorar, auditar, organizar, preservar, avaliar e revisar

0s processos organizacionais e metodologias de trabalho da Supe-
rintendéncia, em parceria com a Superintendéncia de Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional;

. acompanhar e avaliar as necessidades de treinamento e qualifica¢ao

dos recursos humanos da Superintendéncia;

. disseminar boas préticas de gerenciamento de projetos, desenvolvi-

mento e controle de metodologias e padrdes de gestdao na Superin-
tendéncia; e

. manter a documentagio e bases de dados dos projetos executados

pela Superintendéncia;

IV - pela Coordenagao de Projetos Especiais:

a.

através do Nucleo de Atividades Extensionistas:

1. apoiar e orientar os pesquisadores e os grupos especiais de pes-
quisas na defini¢do e uso de solugdes especificas de tecnologia
da informagéo e comunicagéo;

2. receber e avaliar o atendimento de demandas especiais, néo cor-
porativas, apresentadas a STI por outras organizagdes e outros
setores;

3. identificar oportunidades na drea de tecnologia da informacéo e
da comunicagao;

4. desenvolver projetos e agdes de contetido tecnolégico inovador
de pesquisa e de extensio;

5. formar parcerias e captar recursos para viabilizar o desenvolvi-
mento de projetos;
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propor instrumentos normativos necessarios a formaliza¢do de
projetos; e
gerenciar a execugdo dos projetos no plano técnico e financeiro;

b. através do Nucleo de Ensino a Distancia e Tecnologias de Educacao:

L.

fornecer solugdes tecnoldgicas para as atividades de ensino a
distancia;

. capacitar recursos humanos para a utilizacdo de ambientes virtuais

de aprendizagem;

. gerir e manter a infraestrutura tecnoldgica de suporte as atividades

de ensino a distancia e ao ambiente virtual de aprendizagem;

. identificar novas tecnologias para educacdo a distancia; e
. desenvolver parceria com a Superintendéncia de Educag¢io a

Distancia para solugdo de questdes estratégicas e tecnoldgicas;

V - pela Coordenagdo de Atendimento:
a. através do Nucleo de Relacionamento:

L.

propor, acompanhar, controlar e operacionalizar a¢des relativas
ao gerenciamento do relacionamento entre a Superintendéncia
€ 0S usuarios;

. articular, junto aos gestores executivos de tecnologia da informa-

¢d0 e comunicacao, possibilidades, prazos e necessidades para a
execuc¢do das demandas;

. acompanhar, junto aos setores executivos de tecnologia da infor-

magio e comunicag¢do, o andamento das solicitagdes aprovadas,
mantendo informados usudrios e solicitantes;

. encaminhar as solicitagdes urgentes de bens e servicos de tecno-

logia da informagao e comunicagao quando as regras de atendi-
mento nao estiverem previstas pelas politicas de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo em vigor; e

. promover a¢des de divulga¢ao da disponibilidade de servigos, de

utilizagdo de recursos, de orienta¢des de uso e de suas politicas,
visando antecipar o atendimento a possiveis demandas;

b. através do Nucleo de Atendimento e Servico:

L.

centralizar o recebimento de solicita¢des de usudrios de tecnologia
da informagdo e comunicagio;

50



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

2. monitorar, acompanhar e aperfeicoar o andamento de solicitacdes
recebidas de usudrios de tecnologias da informagao e comunica-
¢ao;

3. realizar atendimento técnico de informdtica para todo o parque
computacional, de forma a viabilizar o uso dos recursos de tec-
nologia da informagao e da comunicagao;

4. encaminhar as solicitagdes recebidas para dreas especificas da
Superintendéncia; e

5. propor e realizar agdes visando a otimizar, adequar e corrigir
situagdes relacionadas com software, equipamentos e instalagoes
em todo o parque computacional da Universidade.

Segdo XIII
Superintendéncia de Educac¢io a Distancia (SEAD)

Art. 29. A Superintendéncia de Educagido a Distincia tem a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenagio Pedagogica; e
IT - Coordenagéo de Tecnologia de Informagao;

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Educag¢io a Distancia contara
ainda com um Setor de Gestao Administrativa e Financeira, o qual, no que
couber, desempenhard as fungdes previstas no inciso Ve § 1° do Art. 5° deste
Regimento.

Art. 30. A Superintendéncia de Educagdo a Distincia (SEAD), 6rgao
diretamente vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendente de Educagio a
Distancia, compete desenvolver, coordenar, supervisionar, assessorar e prestar
suporte técnico a execu¢do de atividades na area de educagio a distincia
estabelecidas no 4mbito da Universidade ou desenvolvidas em parcerias com
outras institui¢des, competindo-lhe especificamente:

I - pela Coordenagdo Pedagogica:
a. coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de recursos

pedagégicos destinados aos cursos de Educagdo a Distancia da UFBA
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ou de outras instituigdes, podendo designar consultores especialistas
em educagdo a distancia e em assuntos especificos;

. propor a politica institucional de formagao inicial e continuada de

professores e técnicos administrativos para atuacdo em equipes de
educacio a distincia;

. analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criagio e

implantagdo de cursos de Educagdo a Distancia na Universidade;

. colaborar com outras institui¢des para o desenvolvimento de ativi-

dades relacionadas com Educag¢io a Distancia;

. coordenar a avalia¢do da execucdo dos processos de Educagido a

Distancia, por meio dos projetos de criacdo de cursos e dos seus
relatérios parciais e finais;

. promover atividades visando a troca de experiéncias entre o ensino

a distancia e o ensino presencial;

. propor normas de organizacéo, gestdo e avaliacdo de Educacdo a

Distancia;

. elaborar e desenvolver recursos didatico-pedagogicos para Educagéo

a Distancia, em articulagdo com a Coordenagdo de Tecnologia da
Informacao; e

. assessorar e avaliar a produgdo de material didatico para Educagio a

Distancia, em suas diversas formas e possibilidades, em articulagdo
com a Coordenagdo de Tecnologia da Informagao;

IT - pela Coordenagio de Tecnologia de Informagao:

a.

b.

desenvolver metodologias ligadas a ambientes virtuais de aprendizagem;
definir, administrar, implementar e atualizar, em parceria com a Su-
perintendéncia de Tecnologia de Informacéao, os ambientes virtuais
de aprendizagem utilizados na Instituicdo e o sitio eletronico da
SEAD;

. disponibilizar no sitio eletronico da SEAD informagdes sobre ativi-

dades de Educagio a Distincia;

. buscar constante aprimoramento das tecnologias utilizadas em Edu-

ca¢do a Distancia; e

. encarregar-se da aquisi¢do, manuten¢io e renovagdo dos equipa-

mentos e material utilizados em Educacdo a Distancia.
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Segao XIV
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura (SUMAI)

Art. 31. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura tem a
seguinte estrutura interna:

I - Coordenagio de Meio Ambiente:
a. Nucleo de Urbanizagio e Conservagio de Areas Verdes; e
b. Nucleo de Agoes Ambientais;

IT - Coordenagédo de Planejamento, Projetos e Obras:
a. Nucleo de Planejamento e Projetos e Patriménio Imobilidrio; e
b. Nucleo de Obras;

IIT - Coordenagdo de Manutengio:
. Nucleo de Manutengao Predial;
. Nucleo de Manutengao Elétrica e Refrigeracio;

. Nucleo Operacional do Campus Prof. Edgard Santos (Barreiras);
. Nucleo Operacional do Campus Anisio Teixeira (Vitéria da Conquista); e
f. Nucleo Operacional do Campus de Camagari.

a
b
c. Nucleo de Manutengio de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
d
e

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura
contara ainda com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual,
no que couber, desempenhara as fun¢des previstas no inciso Ve § 1° do Art.
5° deste Regimento.

Art. 32. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura, 6rgao
diretamente vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendente de Meio
Ambiente e Infraestrutura, compete planejar, coordenar e controlar o
desenvolvimento da infraestrutura e patrimonio fisico e elaborar, acompanhar
e coordenar a implantagio das politicas de gestdo ambiental, bem como zelar
pela manutengdo das instalagdes fisicas e espagos comuns, competindo-lhe
especificamente:
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I - pela Coordenagio de Meio Ambiente:
a. através do Nucleo de Urbanizagio e Conservagdo de Areas Verdes:

1.

10.

gerir a cobertura vegetal dos campi universitarios por meio da
fiscalizagdo dos contratos de manutencéo e conservagdo das areas
verdes;

. elaborar manual de procedimentos para as agdes relacionadas a

conservagdo e manutencao das dreas verdes;

. elaborar planos de execugdo de limpeza, definindo éreas, equi-

pamentos e cronogramas de limpeza urbana dos campi univer-
sitarios;

. gerir a limpeza urbana dos campi por meio da fiscalizagao dos

contratos com empresas destinadas a esse fim;

. elaborar projetos paisagisticos de canteiros;
. manter e cuidar de viveiros, estufas e casas de vegetagio destinadas

a produgdo de mudas para utilizagdo nos campi universitarios;

. gerir os residuos sélidos;
. incentivar e promover agdes de coleta seletiva nos campi univer-

sitarios;

. orientar e opinar sobre a eventual ocupagio de areas verdes dos

campi; e
elaborar termos de referéncia relacionados aos servigos a serem
fiscalizados pelo Nucleo;

b. através do Nucleo de A¢des Ambientais:

1.

propor e acompanhar a politica ambiental da Universidade, in-
cluindo agdes relativas a gestao de residuos, eficiéncia energética,
uso das dguas, ocupagdo do espago fisico e conservagio da bio-
diversidade em seus campi;

. articular os setores académicos para implementacio de agdes que

atendam a politica ambiental da Universidade;

. coordenar a implementacdo das a¢des de gestdo ambiental entre

os diversos 6rgaos;

. acompanhar a implementagdo das agdes de gestao ambiental,

sugerindo alteragdes necessdrias para o efetivo cuamprimento de
seus objetivos;
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propor normas relativas a gestdo ambiental a serem seguidas por
todas as Unidades Universitdrias/orgdos nas suas politicas e agdes
especificas; e
incentivar a producéo e disseminac¢édo de conhecimento voltado
para o desenvolvimento sustentavel, buscando articulagido com
a sociedade;

II - pela Coordenagio de Planejamento, Projetos e Obras:
a. através do Nucleo de Planejamento, Projetos e Patrimonio Imobilidrio:

1.

10.

11.

12.

13.

elaborar e acompanhar a execugéo e atualizagdo de plano diretor
fisico institucional;

. propor normas para ocupag¢ao e uso dos espagos fisicos, em

articulagdo com a Prd-Reitoria de Planejamento e Orgamento;

. estabelecer procedimentos, padrdes e especificagdes para cons-

trugio das edificagoes da Universidade;

. realizar estudos para otimizac¢io e racionaliza¢io da ocupagio

de terrenos e areas construidas;

. elaborar ou contratar a elaboragdo de projetos arquitetdnicos,

urbanisticos, paisagisticos, de infraestrutura e de engenharia
ambiental dos campi universitarios;

. coordenar a execug¢do dos levantamentos topograficos dos terrenos

e de sondagem de caracteriza¢do de solo da Universidade;

. manter atualizada a tabela de pregos das obras da Universidade;
. acompanhar, fiscalizar e emitir parecer técnico sobre obras e

servigos de arquitetura e engenharia contratados;

. elaborar proposta técnica para aquisi¢do ou alienagdo de bens

imoveis;

realizar estudos para otimizac¢do de equipamentos de laboratérios
e auditorios;

promover estudos para viabilizar instalacdo de equipamentos
de laboratérios e auditdrios e para a realizagdo de novas obras e
ampliagbes; e

efetivar levantamentos, especifica¢des e orgamentos de equipa-
mentos e mobilidrios para novas obras e ampliagdes;

organizar e manter atualizado o sistema de tombamento de bens
da Universidade;
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coordenar e supervisionar a avaliagdo de bens imdveis para fins de
aquisi¢do, desapropriagio, permuta, cessdo, locagdo ou alienagio;
instruir e acompanhar os procedimentos licitatorios dos servigos
de arquitetura e engenharia;

manter e atualizar a documentagio legal dos bens iméveis, in-
cluindo o acervo técnico das plantas fisicas das edificacdes e areas
externas da Universidade;

manter atualizado no Sistema de Patrimonio dos Iméveis da
Unido o cadastro dos bens iméveis da Universidade;
acompanhar e manter atualizadas as instrugdes normativas e outros
atos regulamentadores publicados pela Secretaria de Patrimonio
da Uniédo (SPU) ou por outros érgaos do Governo Federal;
criar e manter sistema de arquivamento do acervo historico das
plantas fisicas da Universidade; e

manter atualizado o cadastro dos equipamentos de laboratérios,
salas e auditorios;

b. através do Nucleo de Obras:

1.

fiscalizar obras e servigos de engenharia realizados nos diversos
campi universitarios;

. executar medi¢des, controle dos custos e cronograma das obras

em andamento; e

. elaborar relatérios e emitir pareceres sobre o desempenho de

prestadores de servicos no ambito das obras e atividades de ma-
nutencao;

III - pela Coordenagiao de Manutengao:
a. através do Nucleo de Manutengéo Predial:

L.

realizar vistorias periddicas nas instalagoes fisicas, elétricas e
hidraulicas;

. executar ou fiscalizar obras e servicos de manutengdo corretiva

e preventiva e de melhoramento nas instalagdes prediais e infra-
estrutura hidraulica, elétrica e de telecomunicagoes;

. realizar pericias técnicas;
. atender as Unidades Universitarias e demais érgdos quanto as

solicitagdes de servicos de manutencio e reparo; e
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promover e cuidar da conservagio e manutengao da infraestrutura
dos campi universitarios e das dreas externas dos prédios;

b. através do Nucleo de Manutengio Elétrica e Refrigeracao:

L.

realizar vistorias periddicas nas instalagdes elétricas e de refrige-
ragao;

. executar e fiscalizar obras de manutenc¢io corretiva e preventiva

nas redes elétricas e de sistemas de refrigeragao;

. acompanhar e dar suporte aos projetos, obras e reformas no que

se refere as redes elétricas e sistemas de refrigeracdo; e

. realizar pericias técnicas;

c. através do Nucleo de Manutengio de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao:

1.

realizar vistorias periddicas nas instalagdes e redes de dados e
sistemas de comunicag¢io da Universidade;

. executar ou fiscalizar obras e servigos de manutengio corretiva

e preventiva e melhoramento nas instalacdes e redes de dados e
sistemas de comunicacio;

. acompanhar e dar suporte aos projetos, obras e reformas no que

se refere as redes de dados e sistemas de comunicacio;

. realizar pericias técnicas; e
. atender as Unidades Universitarias e demais drgdos quanto as

solicitagdes de servigos de instalagdo, manutencio e reparo de
redes de dados e sistemas de comunicacdo.

d. através do Nucleo Operacional Campus Prof. Edgard Santos:

1.

acompanhar e executar as agdes de competéncia da Superinten-
déncia no Campus Prof. Edgard Santos;

e. através do Nucleo Operacional Campus Anisio Teixeira:

1.

acompanhar e executar as agdes de competéncia da Superinten-
déncia no Campus Anisio Teixeira.
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Secdo XV
Da Assessoria Internacional

Art. 33. A Assessoria para Assuntos Internacionais (AAI), diretamente
vinculada a Reitoria, é érgdo de assessoramento aos corpos docente e discente e
aos 6rgaos administrativos nas suas relagdes com organismos internacionais, em

parcerias académicas e em incentivo ao intercimbio académico, competindo-
lhe especificamente:

I - promover o intercAmbio e a troca de experiéncias com institui¢des
universitarias estrangeiras e outras organizagoes internacionais;
I - intermediar a proposigdo e assinatura de convénios e acordos técnico-
-cientificos com instituigdes congéneres no exterior;
III - intermediar contatos com agéncias de fomento nacionais e internacio-
nais, visando a obtengao de recursos para atividades de ensino, pesquisa
e extensao;
IV - divulgar, junto & comunidade universitaria, informagdes sobre progra-
mas académicos no Pais e no exterior e sobre possibilidades de obtengdo
de bolsas de estudos; e
V - divulgar, nas instituigdes congéneres dos paises que mantém acordo
cultural com o Brasil, os programas académicos e culturais passiveis
de intercambio.

Sec¢ao XVI
Da Assessoria de comunicac¢io Institucional

Art. 34. A Assessoria de Comunicac¢io Institucional (ASCI), diretamente
vinculada & Reitoria, é 6rgao responsavel pela coordenagio e execucao dos
assuntos de comunicagio institucional para os seus ptblicos internos e externos,
competindo-lhe especificamente:

I - divulgar os assuntos da Universidade para a comunidade interna e para
a sociedade em geral, através dos diferentes meios de comunicagio,
de alcance local, regional, nacional e internacional - jornais, revistas,
radios, emissoras de televisao, internet, publicidade e propaganda;
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II - coordenar o portal UFBA, a edi¢do de boletins informativos impressos
e digitais e outros veiculos de comunicacio interna;
IIT - produzir releases sobre matérias relacionadas ou de interesse da
Universidade;

IV - realizar leitura diaria de jornais, clipagem e arquivamento.

Art. 35. As Assessorias Especiais, amparadas no Art. 14 do Estatuto, terdo
sua quantidade, regularidade, temporalidade e designagio definidas, a juizo
do Reitor, com finalidades e competéncias explicitadas nos atos de designagao
dos seus titulares.

Secdo XVII
Da Unidade Seccional de Correi¢ao

Art. 36. Unidade Seccional de Correigdo, prevista no Art. 14 do Estatuto,
vinculada a Reitoria, encontra-se disciplinada nos artigos 25 e 26 do Regimento
Geral.

Se¢aoXVIII
Da Ouvidoria

Art. 37. A Ouvidoria, prevista no Art. 14 do Estatuto, vinculada
administrativamente a Reitoria, disciplinada no Art. 27 do Regimento Geral,
resguardada sua independéncia funcional e de agdo, tem por finalidade contribuir
para o desenvolvimento institucional, zelando pelos compromissos éticos de
seus membros e servindo de agente catalisador para a comunidade universitaria
e extra-universitdria quanto a recep¢io e a apreciagdo de sugestdes, criticas,
reclamacoes e reivindicacdes concernentes a deveres, direitos e interesses
individuais e coletivos, e terd regulamento préprio.
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Secdo XIX
Da Secretaria dos Conselhos Superiores (SOC)

Art. 38. A Secretaria dos Conselhos Superiores (SOC), vinculada a Reitoria,
é o 6rgao de apoio e assessoramento aos Conselhos Superiores: Conselho
Universitario (CONSUNI), Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE), Conselho de Curadores (CC), Conselho Académico de Ensino
(CAE) e Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CAPEX).

Art. 39. A Secretaria dos Conselhos Superiores, dirigida pelo Secretario
dos Conselhos Superiores, cabe:

I - preparar os atos de convocag¢ao das reunides de cada Conselho, através
da elaboragio e encaminhamento de oficio, via meio eletrdnico, aos
respectivos Conselheiros;

I - preparar e/ou enviar aos Conselheiros o material a ser utilizado como
subsidio as discussoes e deliberagdes dos respectivos Conselhos;

III - acompanhar e secretariar as reunides dos Conselhos;
IV - promover e executar a gravagdo das reunides dos Conselhos;

V - redigir as Atas das sessdes dos Conselhos;

VI - cooperar na elaboragdo e revisdo dos documentos emanados dos
Conselhos;
VII - deflagrar as providéncias requeridas para a operacionalizagdo das me-
didas decorrentes das deliberagdes dos Conselhos, como elabora¢iao
de oficios, mogdes, declaragdes, portarias, despachos em processos e
seus devidos encaminhamentos as instincias competentes;
VIII - registrar, protocolar, encaminhar e acompanhar, eletronica e fisicamente,
os processos e documentos recebidos e despachados pela Secretaria;
XI - manter atualizadas, fisica e eletronicamente, as relacdes de composigao
dos Conselhos;

X - controlar os prazos de mandato dos Conselheiros, informando as
Unidades Universitarias e demais 6rgaos quando da proximidade do
seu término;

XI - publicar, no Portal da UFBA, as Resolug¢des baixadas pelos Conselhos;
XII - atender usuarios quanto ao encaminhamento e providéncias referentes
a processos em tramitagdo nos Conselhos e, no que couber, & comuni-

dade interna e externa da UFBA; e
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XII - arquivar, sob guarda, pareceres, processos e documentos diversos.

Capitulo IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 40. As substitui¢oes automaticas dos dirigentes nos 6rgaos da Reitoria
processar-se-ao conforme as seguintes regras:

I - havera sempre um servidor prévia e expressamente designado pelo
dirigente para substitui-lo automaticamente em seus impedimentos;
IT - as designagdes de substitutos automaticos somente terdo efeito quando
comunicadas ao Pré-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas para o
devido exame e registro;

IIT - as substituicdes automaticas somente serdo remuneradas nas hipoteses
previstas em lei e quando o afastamento do dirigente for autorizado ou
reconhecido pela autoridade competente; e

IV - a designagio prévia de substituto automadtico é da competéncia do
proprio dirigente, reservado ao Reitor o poder de vetar o nome do
substituto.

Capltulo V
DAS INTERRELACOES TECNICAS DOS ORGAOS

Art. 41. Além das relagdes de dependéncia, diretamente decorrentes da
hierarquia administrativa estabelecida neste Regimento, e das interrelagdes
funcionais que interferem no exercicio das proprias competéncias, os drgaos da
Reitoria manterao, entre si e com os demais 6rgaos e Unidades Universitarias, o
esquema de relagdes de coordenagio, orientagdo e unificagdo técnicas previsto
nos artigos seguintes.

Art. 42. Os érgaos centrais de planejamento e orgamento, administracéo,
meio ambiente e infraestrutura, avaliagdo e desenvolvimento e administragdo
académica integrantes da estrutura da Reitoria sio competentes para orientar,
coordenar e controlar as atividades correspondentes que se realizam em nivel
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setorial ou equivalente as Unidades Universitarias e aos 6rgdos estruturantes,
bem como nos demais drgaos da estrutura da Reitoria.

Paragrafo inico. A competéncia prevista no caput deste artigo importa,
inclusive, na possibilidade de comunicagio direta entre os setores de fungédo
correspondente em nivel central e setorial, independentemente das linhas de
subordinagdo hierarquica.

Art. 43. As Pro-Reitorias poderdo, mediante solicitagdo justificada, designar
técnicos de seus quadros para assessorar, diretamente, determinada Unidade
Universitaria ou érgio da Universidade.

§ 1° Na hipétese do assessoramento setorial previsto no caput deste artigo,
o técnico designado mantera sua subordinagao administrativa e vinculagdo
técnica ao 6rgdo central de sua lotagao.

§ 2° Cabera ao dirigente de 6rgdo da Administracdo Central, a vista dos
recursos humanos disponiveis e do grau de prioridade das necessidades, decidir
quanto ao atendimento das solicitagdes e estabelecer as suas condig¢des, inclusive
quanto a permanéncia ou temporariedade e horario de servico in loco.

§ 3° O assessoramento setorial serd prestado tendo sempre em vista a
economia de recursos e a conveniéncia da uniformidade de orientagdo e
interpretacdo que deve existir em todos os setores da Universidade.

§ 4° Sempre que ndo seja possivel a designacdo de técnico para servir ao
o6rgao setorial solicitante, caberd ao drgdo da Administracao Central atender
diretamente as necessidades indicadas.

Art. 44. Além das competéncias enumeradas nos capitulos proéprios,

constituem responsabilidades comuns aos 6rgaos da Administracdo Central
e setoriais, reciprocamente, fornecer permanente orientagdo nos assuntos de
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sua especialidade, bem como dados e informag¢des que lhes sejam solicitados,
nos prazos estabelecidos.

Capfltulo VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 45. As atividades decorrentes das competéncias dos 6rgaos da Reitoria
e das atribuicdes dos seus dirigentes, definidas neste Regimento, serdo, quando
a sua complexidade o justificar, objeto de normas, procedimentos, instrugdes,
rotinas e manuais de servicos, elaborados e aprovados pelos érgaos e autoridades
competentes em cada caso e aos quais passardo a obedecer para sua execugio.

Capltulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O rol de atividades dos drgaos da Reitoria contido neste Regimento
nao impedird a execu¢io de outras atividades afins necessarias ao cumprimento
das funcdes e finalidades basicas enunciadas no Art. 29 do Estatuto e nos artigos
20 a 23 do Regimento Geral e referidas no artigo inicial correspondente a cada
o6rgdo do presente Regimento.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 48. O presente Regimento Interno da Reitoria devera ser revisado no
prazo de até dois anos, para ajustes e adequagdes das atribui¢des dos orgaos
que compodem a estrutura da Reitoria, sendo tal revisdo uma competéncia da
Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional, submetida,
posteriormente, a aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 49. O presente Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal

da Bahia entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

63



PALACIO DA REITORIA, 09 DE MAIO DE 2013

DORA LEAL ROSA
REITORA

PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO






NIRTUTE SPIRITUS,

> -
1808

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Rua Augusto Viana, s/n - Canela - Paldcio da Reitoria
CEP: 40110-909 Salvador- BA
www.ufba.br





